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  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวชิรบารมี 

 (2) วิสัยทัศน์ค่านิยม สสอ.วชิรบารมี ได้ประกาศวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม ดังตารางที่ P1-2 
ตารางที่ P1-2 วิสัยทัศน์ เปา้ประสงค์หลัก ค่านิยม และวฒันธรรมองค์การ  
วิสัยทัศน์(Vision) “มุ่งส่งเสรมิสุขภาพทุกกลุ่มวัย โดยภาคีมสี่วนร่วมทีม่ีมาตรฐาน คณุภาพและเจ้าหน้าท่ีมคีวามสุข” 

เป้าประสงค์หลัก
(Goals) 

ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวยั: ประชากรใน 5 กลุ่มวัยได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพ 
ทุกภาคีมีส่วนร่วม : ภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วน มสี่วนร่วมในการพัฒนาด้านสุขภาพ                           

เจ้าหน้าที่มีความสุข :  บุคลากรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ รักที่จะอยู่ในองค์กร 

ค่านิยม (Value) 
 
 
 
 
 
 

MOPHHRU  M : Mastery เป็นนายตัวเอง ยึดหลักธรรมในการปฏิบัติอยู่เสมอ 
                  O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่เพื่อพัฒนางาน 
                P : People-centered approach ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
                  H : Huminity ถ่อมตนอ่อนน้อม 
                  H : Honesty  ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อื่น คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
                  R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
                  U: Unity       สามัคคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมทั้งภายในและนอกองค์การ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

                                     “คนวชิรบารมีรักกัน” 

วัฒนธรรมองค์กร 
(Culture) 

1.ปฏิบัติงานด้วยความรู้ บรรลุตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
2.มาถึงประชุมก่อนเวลา 15 นาที 
3..แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
4.ทำความเคารพ สวัสดี ผู้อาวุโส  ผู้บังคับบัญชา 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ต้องมีความรู้ในวิชาชีพเฉพาะทาง 
รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพสุขภาพกายและสุขภาพจิตมนุษย์ 

2. การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพร่างกาย จิตใจ อนามัยสิ่งแวดล้อม  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และการคุ้มครองผู้บริโภค
ให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย  

3. บุคลากรมีจิตบริการ ต้องการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา เปิดบริการอย่างต่อเนื่อง
ตลอด 24 ชม. 

4. ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการประสานงาน การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ต้องการการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 

5. ทักษะการออกแบบงาน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งเชิงรับและเชิงรุกในพื้นที่ ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ ลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี 
วัน/เดือน/ป์ี   : ์2์ตุลาคม์๒5๖6      

หัวขื้อ์: MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข อม ลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน์ประจ าปีงบประมาณ์2567์ผ่านเว็บไซต ์์์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ์วชิรบารมี์(wachirabarami.com)์รายละเอียดข อม์ ล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ์ค่านิยม์MOPH  

   Link์ภายนอก์์ : ไม์่มี 
หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายนิรุทธ ์์เรืองวิชา์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์นายศิริมงคล์มณีจันทร  
์์์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ์รักษาราชการแทน 
์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์สาธารณสุขอ าเภอวชิรบารมี                                    

 
ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 

 
นายสกรรจ ์สุขเอ่ียม 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 

https://www.wachirabarami.com/itaweb/
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ค าอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผ  จัดท า
และเผยแพร่ข อม ล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข อ ก าหนดหัวข อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข อม ล เลือกใช ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช ภาษา 
ที่เข าใจง่ายและสะกดค าให ถ กต องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะร ปแบบข อม ลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให ระบุ Link ที่อ างอิงหรือน ามาใช ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข อเสนอแนะ/ข อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผ  รับผิดชอบการให ข อม ล (ผ  รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผ  รับผิดชอบที่ได มอบหมายจาก
หัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
 

ผ  อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผ  รับผิดชอบการน าข อม ลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผ  ท าการ Upload ข อม ลที่ได รับมอบหมายจาก
หัวหน ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 


